MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Retificacio do Edital 13/2025 - PREX/RIFB/IFBRASILIA

A Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria n° 835 de 31 de julho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
RETIFICAR o Edital 13/2025 - PREX/RIFB/IFBRASILIA: “rocesso Seletivo Simplificado de Contratagdo de Profissionais
Bolsistas PRONASCI Juventude”.

ONDE SE LE:

DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E CONDICOES DE EXERCICIO

2.1. A Composigao das Equipes e Perfis Profissionais estdo descritas na Tabela 1 abaixo:

Cargo: Agente Territorial

Numero de Vagas: 5
Bolsa Mensal: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais)
Duracao: Até 18 meses.

Carga Horaria: Até 20 horas semanais.

Formacio: Ensino técnico ou superior completo nas areas de saude, com destaque
para as areas de servigo social, psicologia ou enfermagem.

Experiéncia: Comprovada atuagdo em projetos sociais voltados a juventude em
situa¢do de vulnerabilidade, com foco em satide mental, uso de substincias

Requisitos: |,qicoativas e/ou estratégias de redugdo de danos.
A funcio exige vinculo com a comunidade local e conhecimento do territorio de
atuagdo, além de disponibilidade para deslocamentos e atuagdo presencial nos
territorios definidos pelo projeto.
LEIA-SE:

Cargo: Agente Territorial

Numero de Vagas: 5
Bolsa Mensal: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais)

Duracao: Até 18 meses.

Carga Horaria: Até¢ 20 horas semanais.

Formacéo: Ensino Médio completo.

Experiéncia: comprovada atuacio em mobilizacio comunitaria, projetos
sociais e/ou atividades com juventude em contextos de vulnerabilidade social.
Desejavel experiéncia em trabalho de campo com populagdes em situacao de
Requisitos: |risco social.

A funcio exige vinculo com a comunidade local e conhecimento do territério de
atuagdo, além de disponibilidade para deslocamentos e atuagdo presencial nos
territorios definidos pelo projeto.

ONDE SE LE:
5.1.2. ETAPA 2 — Analise Curricular
Carater: Classificatorio

Consiste na atribui¢do de pontuagido conforme os critérios definidos na Tabela 2 deste Edital. A pontuagio maxima
nesta etapa ¢ de 50 pontos.



Tabela 2

Critério Avaliativo Pontuacio por item Pon't u.agao
Maxima

Doutorado 5 pontos por titulo 5
Mestrado 4 pontos por titulo 4
Po6s-Graduagdo Lato Sensu ou Especializagdo (na area ,

. . 3 pontos por titulo 3
relacionada ao tema do projeto)
Experiéncia prf)ﬁssmnal e,m orgao/emPresa publica e/ou 1 ponto por ano 10
em empresa privada — na area de candidatura
Certificado de curso complementar em tematicas
pertinentes ao objetivo deste certame (carga horaria 1 ponto por curso 3
minima de 40 horas)
Membro do NEABI, NUGEDIS, e/ou NAPNE e/ou

.. . , 1 ponto por
participante de projetos de areas afins, valor de 01 ponto . 10
, semestre/projeto

por cada semestre/nucleo.
Presidente(a) ou Coordenador(a) de Projetos, Setores,

. , 1,5 ponto por
Comissdes e/ou Nucleos (NEABI, NUGEDIS, NAPNE e . 15
) ; semestre/projeto
areas afins) 1,5 pontos por cada semestre/ntcleo.

Total Geral - 50

LEIA-SE:

5.1.2. ETAPA 2 — Analise Curricular

Carater: Classificatorio

Consiste na atribui¢do de pontuagdo conforme os critérios definidos na Tabela 2 deste Edital. A pontuagio maxima

nesta etapa ¢ de 50 pontos.

Tabela 2
e . . . - . Pontuacao
Critério Avaliativo Pontuacio por item .
Maxima
Doutorado 5 pontos por titulo 5
Mestrado 4 pontos por titulo 4
Po6s-Graduagdo Lato Sensu ou Especializagdo (na area ,
. . 3 pontos por titulo 3
relacionada ao tema do projeto)
Experiéncia profissional em 6rgdo/empresa publica e/ou
P p . i & p P 1 ponto por ano 10
em empresa privada — na 4rea de candidatura
Certificado de curso complementar em tematicas
pertinentes ao objetivo deste certame (carga horaria 1 ponto por curso 3
minima de 40 horas)
Participacdo comprovada em coletivos, movimentos
sociais, ONGs ou projetos com atuacdo em direitos
. . R . N 1 ponto por
humanos, igualdade racial, de género, inclusao de pessoas . 10
. . . . semestre/projeto
com deficiéncia ou juventude em situagao de
vulnerabilidade social
Atuagdo comprovada em cargos de coordenacgao,
. ¢ P e 8 . ¢ .. 1,5 ponto por
lideranga ou facilitacdo de grupos em projetos sociais nas . 15
. . . semestre/projeto
areas mencionadas acima
Total Geral - 50

(documento assinado eletronicamente)
DIENE ELLEN TAVARES SILVA
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura - PREX
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